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UST YONETICI SUNUSU

Firat Universitesi, kurulusundan bu yana Tiirkiye nin en koklii ve saygin akademik kurumlari
arasinda yer almakta, giicli akademik yapisiyla egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Universitemizin mezunlarina sundugu en biiyiik ayricalik, egitimlerini basariyla
tamamlayan dgrencilerimizin Firat Universitesi diplomasina sahip olma onurunu yasamalaridir.

Mimarlik Fakiiltemiz, gelecegin mimarlarini, i¢ mimarlarini, sehir plancilarim1 ve endiistriyel
tasarimcilarini yalnizca bilimsel olarak giiglii ve ilkelere bagl bireyler olarak degil, ayni
zamanda sanat ve bilimi hayatlarina dahil etmis, mesleklerine goniilden bagli, yenilik¢i ve
yetenekli tasarimcilar olarak yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir. Bu dogrultuda, mimari,
planlama, i¢ mekan ve Urin tasarimi alanlarinda, kentlerimiz ve yapay ¢evremiz igin
duyarliliklarin 6n planda tutuldugu bir gelisim siirecine katki saglamak temel hedefimizdir.

Fakiiltemiz; Mimarlik, I¢ Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistri Uriinleri Tasarimi
olmak tlizere dort bolimden olusmaktadir. Halihazirda Mimarlik Bolimimiiz aktif olarak
faaliyet gostermekte olup, Yap1 Bilgisi, Mimarlik Tarihi, Bina Bilgisi ve Restorasyon anabilim
dallarinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Fakiiltemizin miifredatinin giincel
ihtiyaglara uygun sekilde yenilenmesi ve yeni boliimlerin agilmasi siiregleri, dis paydaslarin is
birligiyle 6zenle yiirttiilmektedir. '

Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri, bu hedeflere ulasilmasini saglayacak yol haritasi,
Universitemizin genel plan ve kararlari dogrultusunda hazirlanarak bu raporda sunulmustur.
Faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda emegi gegen Fakiiltemiz Faaliyet Raporu Hazirlama
Komisyonu liyelerine, ayrica dzverili ¢aligmalariyla bu siirece katki saglayan tiim akademik ve
idari personelimize tesekkiir ederim.

Firat Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin 2024 dénemi faaliyet raporunda belirlenen amag ve
hedeflere basariyla ulagsmasini temenni eder, raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Betiil BEKTAS EKICI
Dekan V.



1- GENEL BILGILER

1.1 Misyon ve Vizyon
Misyon

Firat Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, arastirma iiniversitesi olmanin sundugu potansiyeli en
verimli sekilde kullanarak; egitim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda
stirdiriilebilir kalkinma hedeflerini gozetir. Sektorel is birlikleri ve disiplinler arasi yenilikgi
girigimlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler iireten, arastirma ve uygulama odakli oncii
bir egitim-6gretim kurumu olmay1 amaglar. Fakiilte, 6grencilerinin mesleklerinde lider bireyler
olarak yetismesini desteklerken, topluma ve gevreye duyarli bir mimarlik ve tasarim anlayisini
tesvik etmeyi temel gorev olarak benimser.

Vizyon
Firat Universitesi Mimarlik Fakiiltesi;

e Mimarlik meslek etigine ve ¢agin gereksinimlerine uyum saglayabilen, arastiran,
sorgulayan, iiretken bireyler yetistirmeyi,

e Yenilik¢i ve ¢ok yonlii diisiinme yetkinligi ile teknolojik gelismelere (yapay zeka,
parametrik tasarim vb.), kiltirel ve toplumsal degisimlere duyarli bireyler
kazandirmayi,

e Disiplinler arasi yaklagimlar tesvik ederek, dgrencilerini sanat ve bilimi birlestiren,
yaratici ve ¢oziim odakli profesyoneller olarak hayata hazirlamayi,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde Ar-Ge galismalariyla katki sunan, arastirma odakli bir
egitim anlayigin stirdiirmeyi vizyon olarak benimsemistir.

Fakiiltemiz, O&grencilerinin topluma, ¢evreye ve etik degerlere duyarli bireyler olarak
yetismesini saglayarak mimarlik ve tasarim alanlarinda stirdiiriilebilir bir gelecege yon veren
oncti bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler

Akademik Ozgiirliik

Cevreye Duyarlilik

Etkili Iletisim

Bilimsellik, Nesnellik, Akilcilik
Giivenilirlik

Hosgori

Katilimeilik

Liyakat

Ulusal ve Yerel Paydaslarin Memnuniyeti
Sosyal Sorumluluk Bilinci
Seffaflik

Yenilikgilik

Girisimeilik

[leri Goriisliiliik

Teknolojik Esneklik
Dinamiklik

Acik Gorugliilik

Yardimlasma ve Yapict Olma



1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Firat Universitesi Mimarhk Fakiiltesi, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30.
Maddesine gore 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulunca Kararlastirilmis, 24
Ekim 2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 25.01.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenerck 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Firat Universitesi Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde;

e Mimarhk Bolimi
o Bina Bilgisi Anabilim Dali
o Yap1 Bilgisi Anabilim Dali
o Mimarlik Tarihi Anabilim Dali
o Restorasyon Anabilim Dali
e Schir ve Bolge Planlama Bolimii
o Sehircilik Anabilim Dali
o Bolge Planlama Anabilim Dali
e I¢ Mimarlik Boliimii
o I¢ Mimarlik Anabilim Dali
e Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii

o Endistri Uriinleri Tasarimi Anabilim Dali olmak iizere 4 boliimden
olusmaktadir.

Firat Universitesi Mimarlik Fakiiltesinin gorev ve sorumluluklari;

e Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde Lisans
ve Lisanstistii diizeyde egitim-0gretim ve uygulamali ¢alismalar ve bilimsel arastirmalar
ve yayimlar yapmak/yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

e Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e Arastirma gorevlilerinin yiikksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapmasini
saglamak,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak, '

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlarnn ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimni
toplumun yararina sunmak, kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak ve 2547 sayih
Yiiksek Ogrenim Kanunu’nda verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.3 idareye iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yapi

1.3.1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler

Mekén Say1 Alan (m?) | Kisi Kapasitesi Oda No
Amfi 3 378 336 345, 346, 347
350, 351, 352,
Derslik 9 145 145 359, 360, 361,
362, 363, 364
Stiidyo 3 1155 300 349, 365, 366
Kiitiiphane 1 45 10 353
Atolye 1 310 100 127
Artirllmig
Gergeklik ve 376
Sanal Mimarlik
Kiltiirel Miras ve
Kent 377
Arastirmalari
Yap1
S 378
Stirdirilebilir
Laboratuvar
Tasarim
Akustik ve Ses 373
Tasarimi
Hesaplamali
Akiskanlar 374
Dinamigi CFD
TUBITAK 1001
(Habitap) 15
1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Mekan Say1 Alan (m?) Kisi Kapasitesi Oda No
Kantin-Kafeterya
(Galeri
Boslugundaki ‘ 52 15 395
Servis Mutfagi)
6




1.3.1.3 Toplanti — Konferans Salonlan

Mekan Say1 Alan (m?) Kisi Kapasitesi Oda No

Toplant1 Salonu 1 50 50 341

1.3.1.4 Otopark ve Dinlenme Alam

e Fakiilte binasinin ¢evresinde yaklasik 150 ara¢ kapasiteli bir acgik otopark ve oturma
alanlar1 bulunmaktadir.

1.3.1.5 Ogrenci Kuliipleri
e Yapi-Tasarim Ogrenci Toplulugu

Mekén Say1 Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri 1 -

1.3.2 Hizmet Alanlar:
1.3.2.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Mekéan Sayisi (Adet) Alanm (m?) Kullanan Sayisi Oda No
314-327 ile
Rbiin | 2! 1522 17 hcanay
odalar
Toplam 21 360 17

1.3.2.2 idari Personel Hizmet Alanlari

Mekan Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi Oda No
301-306 ile
Dekanlik 13 15-20 8 arasindaki
odalar
Mimarhk Boliimii 2 15-20 8 343, 344
Toplam 15 260 8




1.3.2.3 Diger Alanlar

Mekéan Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Oda No

Arsiv 4 105 331, 332, 333, 342
Depo 5 50 329, 330, 354, 357, 358
Mutfak 1 15 328

Toplam 10 170

1.3.3 Orgiit Yapist

Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Fakiilte organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur. Fakiiltenin
ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin dnerecegi, Universite i¢cinden veya disindan iig
Profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine galigmalarinda yardimci olmak tizere
Fakiiltenin ayhikli Ogretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger.
Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur. Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanlhiginda Fakiilteye baglh
Boliimlerin Baskanlar ile ti¢ yil igin Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri
ii¢, Dogentlerin kendi aralarmdan segecekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerinin kendi aralardan
sececekleri bir Ogretim Uyesinden olusur. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini
kararlastirir ve Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye seger. Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin
bagkanlhiginda Fakiilte Kurulunun ¢ yil i¢in segecegi ii¢ Profesor, iki Dogent ve bir Doktor
Ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir
organ olarak ¢alisir.

Mimarlik Fakiiltesinin mevcut idari ve akademik organizasyon yapisi asagidaki sekilde
belirtilmistir.
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1.3.4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.3.4.1- Bilgisayar Sayilari

Cinsi idari Amach Egitim Amach

Masaiistii Bilgisayar (Kasa) 8 + 5 (depo) 14

Diziistii Bilgisayar - 2

Yazic1 10 2

Projeksiyon - 16

Tarayici 4 -

Toplam 27 34
1.3.5 insan Kaynaklari

1.3.5.1- Personel

Personel Unvani Sayi (2024 Yili)

Akademik Personel 21

idari Personel 9

Toplam 30

1.3.5.2- Akademik Personel

Unvan Say1 (2024 Yil)
Profesor 2
Dogent 3
Dr. Ogretim Uyesi 7
Arastirma Gorevlisi 10
Toplam 22

1.3.5.3 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelere OYP kapsaminda Doktora yapmak iizere akademik personel
gorevlendirilmigtir. Bunun yani sira Fakiiltemiz Mimarhk Boliimii 6gretim elemanlarindan

X



Dog¢. Dr. Hasan POLAT 375 sayilh Kanunun Hitkkmiinde Kararname’nin Ek 25. Maddesi
geregince Gebze Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi’ne (1 yil siire ile) gorevlendirilmistir.
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii &gretim elemanlarindan Dr. Ogretim Uyesi Riiya
ARDICOGLU ise yine ayn1 madde kapsaminda Ankara Yildiim Beyazit Universitesi,
Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne (1 yil siire ile) gorevlendirilmistir.

1.3.5.4 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 7 8 5 1
1.3.5.5 idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 10 - 10
1.3.5.6 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
flko6gretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora
Kisi Sayisi 2 - - .6 1 -
1.3.5.7 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | S51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 2 4 2

1.3.6 Sunulan Hizmetler

1.3.6.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemizin 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Mimarlhik Bolimiinde lisans diizeyinde 249
ogrenci, yiiksek lisans diizeyinde ise 75 6grenci egitimine devam etmektedir.
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Ogrenci Sayilar
2022 Ogrenci Sayis1 | 2023 Ogrenci Sayis1 | 2024 Ogrenci Sayisi

Fakiilteler 407 295 249
Yiiksekokullar

Enstitiiler 50 61 75

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam 457 356 324

1.3.6.2-idari Hizmetler

Fakiiltemizin verdigi idari hizmetler arasinda baslica gereksinimler dogrultusunda satin alma
islemlerinin yapilmasi, akademik ve idari personel ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, lisans ve
yliksek lisans diizeyinde Ogrencilere yonelik yardimci gorevlerin yerine getirilmesi gibi
hizmetler bulunmaktadir. '

1.3.6.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen diger hizmetler asagidaki sekilde

Ozetlenmistir:

« Lisans ve Yiiksek Lisans Diizeyinde Egitim-Ogretim:

o 2237-A “Deprem Sonrast Hasar Tespiti ve Giiglendirme Egitimi” Projesi

¢ Kamu Kurum ve Kuruluslarina Tasarim Damigsmanhgi:

O]

O

o

O

(o]

@)

Firat Universitesi Murat Camisi i¢ mekan tasarimu.

Firat Universitesi {lahiyat Fakiiltesi genglik merkezi i¢ mekan tasarimi.

Firat Universitesi Sosyal Merkez i¢ mekan tasarimu.

Firat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi sinif ve atolye tefrigati.

Firat Universitesi Konservatuar Binasi avan proje hazirhg.

IYC Kitap Kafe i¢ mekan tasarimi.

« Lisansiistii ve Mimari Yarigsmalarda Jiiri Uyeligi:

o Fakiilte Ogretim ftyeleri, ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen cesitli
mimari proje yarigmalarinda jiiri tiyesi olarak gorev almis ve yarigma siireglerine
uzmanliklariyla onemli katkilar saglamiglardir.
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o Ayrica, lisansiistli diizeydeki akademik caligmalarda jiri tyeligi yaparak
ogrencilerin akademik basarilarin1 desteklemis ve mesleki gelisimlerine
rehberlik etmislerdir.

« Adalet Bakanhg ile is Birligi:

o Fakiltemiz, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligi ile Firat Universitesi
arasinda yapilan Is Birligi Protokolii kapsaminda ¢esitli projelerde is birligi
gerceklestirmistir.

Bu hizmetler, fakiiltemizin topluma, kamu kurumlarina ve ilgili paydaslara sagladig: katkilari
gozler ontline sermektedir.

1.3.7 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitgesi ve biitge
tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, ddenegin biitgeye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadiginin ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmilmas: agisindan da kontrol edilir.
Fakiiltemizde harcama yetkilisi Dekandir. Fakiiltemizin akademik ve idari isleri, Dekan, Dekan
Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri yonetiminde, idari personel tarafindan yiirtitiilmektedir.
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2 AMAC VE HEDEFLER

2.1 idarenin Amag ve Hedefleri

Sahip oldugumuz misyon dogrultusunda belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, tiniversitemizin
genel vizyonuna katki saglamak ve zayif yonlerimizi giiclendirmek amaciyla olusturulan
stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulasmaya yonelik hedeflerimizin 6nemi asagida
agiklanmugtir. ’

Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedefler:

1.1. Egitim-6gretim alanlarinin fiziki ve teknolojik altyapisini iyilestirmek.
1.2. Ders programlarini ¢gagin gereksinimlerine uygun sekilde giincellemek.

1.3. Boliimlerin ve akademik kadronun sayisini artirarak egitim kapasitesini
genisletmek.

1.4. Lisansiistii egitim veren programlarin sayisini artirmak ve ¢esitlendirmek.

1.5. Ogrencilerin girisimcilik ve kariyer gelistirme becerilerini destekleyerek,
mezuniyet sonrasi i3 hayatina hazirlanmalarini saglamak.

Amag 2: Akademik Arastirma, Yayin ve Bilimsel Toplanti Sayisim1 Artirmak
Hedefler:

2.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin iiretimini tesvik ederek yayin sayisini
artirmak.

2.2. Akademik personelin ¢alisma kosullarini iyilestirerek arastirma ve yayin siireglerini
desteklemek.

2.3. Bilimsel faaliyetlere (yurt i¢i kongrelere katilim, kongre, sempozyum, ¢alistay vb.)
maddi ve lojistik destek saglamak.

2.4. Fakiiltemiz blinyesinde ulusal ve uluslararas: diizeyde kongreler ve sempozyumlar
diizenlemek.

2.5. “Egiticinin Egitimi” programlar1 diizenleyerek akademik kadronun akademik
yetkinliklerini desteklemek.

2.6. Fakiilte biinyesinde bilimsel bir dergi ¢ikararak yayin hayatina kazandirmak.

Amag 3: Uluslararasi Alam1 Tanimayi ve Bu Alanda Taminmay Saglamak
Hedefler:

3.1. Uluslararasi tiniversitelerle ig birligi ve ortak yayin ve projeleri artirmak.

3.2. Degisim programlarindan yararlanan Ogretim elemanlar1 ve o6grenci sayisini
artirarak uluslararas1 deneyimi tesvik etmek.

3.3. Uluslararas1 kongre ve sempozyumlara katilimi artirarak akademik gortinurligi
gliclendirmek.
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Amag 4: Fakiiltenin Tamitimim Yapmak ve Ogrencilerle iletisimi Giiglendirmek
Hedefler:

4.1. Fakiltemizi tercih etmeyi dislinen 6grencilerin farkindalik diizeylerini artirmak
icin tanitim faaliyetlerini gelistirmek.

4.2. Sosyal medyada 6grenci odakl bir platform olusturarak daha gii¢lii bir iletisim ag1
kurmak.

4.3. Mezunlarla bir araya gelerek ¢esitli etkinlikler ve bulusmalar diizenlemek.

4.4. Mezunlar1 takip edebilmek igin etkin bir “Mezun Takip Sistemi” olusturmak ve bu
sistemi aktif olarak kullanmak.

4.5. Toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla sdylesi, seminer ve tanitim etkinlikleri
diizenlemek.

Amag¢ 5: Fakiiltenin Kurumsallagsmasini - Saglamak ve Finansal Kaynaklan
Artirmak

Hedefler:

5.1. Fakiilte ¢aligsanlarinin diizenli araliklarla bir araya gelmesini saglayarak kurum igi
iletisimi ve is birligini giiglendirmek.

5.2. Idari personelin bilgi ve farkindalik diizeyini artirmak amaciyla egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.

5.3. Fakiiltenin is siire¢lerini analiz ederek verimliligi artiracak ¢aligmalar yapmak.

5.4. Bilgi akisin1 daha hizhh ve etkili hale getirmek i¢in yazigmalarda kullanilacak
standart formatlar1 belirleyip uygulamaya koymak.

Amag 6: Egitim Dis1 Alanlan Iyilestirmek
Hedefler:

6.1. Fakiilte biinyesindeki rekreasyon alanlanrﬁ iyilestirerek ogrencilerin ve personelin
sosyal ihtiyaglarini desteklemek.

6.2. Otopark alanlarini diizenleyerek daha erisilebilir ve kullanish hale getirmek.

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Lisans ve lisansiistii diizeyde, disiplinler arasi ¢aligmalar tesvik etmek; oOzellikle
stirdiiriilebilirlik, afet 6ncesi ve sonrasi teknolojiler, yapay zeka gibi oncelikli alanlarda
zemin hazirlayacak konulara odaklanmak.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi ile uyumlu politikalar gelistirmek.
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3 FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1 Mali Bilgiler

2024 yili 6denekleri ve ger¢eklesme oranlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonug¢lan
Biit¢e Giderleri

Fakiiltemizde biitge giderleri ile ilgili bilgiler ayrintili bir gsekilde asagidaki tabloda
belirtilmistir.

2024 Biitce 2024 Gerg¢eklesme Gergceklesme
Baslangi¢ Odenegi Toplamm Orani
TL 1 ‘ %%
Bittge Giderleri 28.038.918,29 28.038.918,29 100
Toplami
01 - Personel 25.243.677,66 25.243.677.66 100

Giderleri

02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 2.770.243,13 2.770.243,13 100
Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet

Al Giderleri 24.892,50 24.892,50 100
05 - Cari Transferler = - 100
06 - Sermaye ) ) )
Giderleri

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Biitge tertiplerine ayrilan miktar en verimli sekilde kullanilmigtir.

3.1.3 Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemize ait bir biitge olmadigindan bu baslik altinda degerlendirilebilecek sonug veri
bulunmamaktadir.

3.1.4 Diger Hususlar



3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yayinlar

Ulusal

Uluslararasi

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI Tarafindan Taranan
Dergilerde

5

Diger indeksler Tarafindan Taranan

10

Hakemli ve Dgr Bil., Sanatsal Dergilerde Yapilan Yayin

Kitapta Boliimler

Bilimsel Toplanti, Kongre ve Gorevler

Konferans, Sempozyum, Kongre, Gérev

12

Seminer, Panelde Davetli Konusmaci, Caligtay

Bilimsel Toplant1 Diizenleme

Jiiri- Proje Degerlendirmesi/Bilim Kurullary/Yiritiict

Kitap ve Editorliik

Kitap

Editorlik

1

Hakemlikler

5

32

Tamamlanan Tezler

Yiiksek Lisans

Doktora

2

Toplam Atif Sayisi

257

3.2.2 Proje Bilgileri

Projeler

2024 Yili Proje Sayisi

Tibitak

7

Avrupa Birligi (AB)

Bakanliklara Bagh Kuruluslar Ile Iliskili Projeler

1

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)

Diger

Toplam

17
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3.3.3 Diger Faaliyet

ler (Sergi, Damiymanhk, Workshop, Bilirkisi, Juri ﬁyeligi, v.b. diger

faliyetler)
No Tarih Tiirii ismi Konusmaci Yer Duzenleyen
; Birim
i iezzinos F.UM.F. F.UM.F.*
1 18.01.2024 Sergi Modiilasyon Muezzm?glu,
Oyun Tasarimi | Ardigoglu Galeri Boslugu
1 Mimar M., Coglun,
) ' M., Bilen, F.UMF.
2 21.10.2024 Soylesi 1 Ogrenci, AS., ) F.UMPF.
Eskiz Kahraman, Stidyo-1
U., Arar
4 06.12.2024 Doktora M. Top Jiiri Uyeligi Zoom Van Y.Y.U.**
Doktora C. Emin o Teknloji -
5 30.12.2024 TIK Ekinci Jiiri Uyeligi Fakiiltesi F.UM.F.
6 | 01-31.2024 | Komisyon | M.Yimaz | Xomisyon | F.U.Senato F.UMF.
Uyeligi Odas
o Mimarlik Fak., .
7 | 06052024 | Yangma | KOPTUTasanm | . s ‘ F.UMF.
Atdlyesi Galeri Boglugu
) ) ) .. .. | Mimarlik Fak., .
8 21.10.2024 Soylesi Eskiz Atolyesi | Jiri Uyeligi F.UM.F.
Stiidyo-1
Doktora Prof. Dr. A. - o
9 19.12.2024 Yeterlilik S. Aslan Kilig Bekleyen Zoom D.UM.F.
Doktora ) Prof. Dr. A. -
10 | 26.12.2024 Yeterlilik Sedat Aras Bekleyen Zoom D.U.M.F.
11 | 29012024 Y.Lisans Stimeyye Prof. Dr. H. Zoom D.UMF.
Tez Savag Ozyilmaz
Doktora F. Prof. Dr. N. ‘ -
121 11.12.2024 | yeterlilik | Ocakhanoglu | Dallalic Zoom DLME,

* F.UM.F. - Firat Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
**Van Y.Y.U. -Van Yiiziinci Y1l Universitesi

***D U.M.F. - Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
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4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustiinliikler

Kaliteli, siirekli gelisime ve yenilige agik bir 6gretim kadrosuna sahip olunmasi.
Akademik personelin eser iiretme ve bilimsel katki sunma kapasitesine sahip olmasi.
Fakiilte personelinin kurumsallik bilincinin yiiksek diizeyde olmasi.

Fakiiltenin, koklii bir iniversitenin pargasi olarak gii¢lii bir altyapiya sahip olmasi.
Lisans ve lisansiistii diizeyde ¢esitli alanlarda egitim imkanlari sunulmasi.

Mezunlarin farkl sektorlerde genis is olanaklarina sahip olmasi.

Fakiiltemizin, diger paydaslariyla esgidimli ve is birligi iginde ¢alisabilmesi.
Lisanstistli egitim programinin aktif olarak yiirtitiilmesi.

Aragtirma gorevlilerinin yiiksek nitelikli {iniversitelerde -egitim gorerek bilgi ve
becerilerini gelistirmesi.

4.2 Zayifliklar

Fakiiltenin yeni olmasi ve bazi bolimlerin akademik kadrolarini yeni olusturmus / heniiz
tamamlamamis olmalarinin getirdigi yetersizlikler.

Endiistri ve is diinyasi ile olan iligkilerin yeterince kurumsallastirilamamis olmasi.
Ulusal ve uluslararas: diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi alanindaki is
birliklerinin yetersizligi.

Mezun takip sisteminin etkin bir sekilde kullanilmamasi. .

Bolgedeki endiistrinin az gelismisligi nedeniyle yeterli ig birliginin kurulamamasi.
Fakiiltemiz biinyesinde arastirma altyapisinin ve g¢alisma gruplarmin gelistirilmesi
gerekliligi.

Kirtasiye hizmetlerinin yiiksek maliyetli olmasi.

4.3 Firsatlar

Ogrencilere ve personele sunulan kampiis ortamimnin sosyal ve kiiltiirel agidan zengin
olmasi.

Fakiiltenin sehir merkezine yakin konumda olmasi ve kolay ulagim imkénlarinin
bulunmasi.

Tiirkiye genelinde yasanabilir sehirler siralamasinda Elazig’1n st siralarda yer almasi.

Diinyadaki gelismelere uyum saglayan, aragtirma azmine sahip gen¢ ve dinamik
akademisyenlerin varlig:.

Yeni ve gelismeye acik bir fakiilte yapisina sahip olunmasi.

Kisa vadede yeni lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarmin agilma hedefinin
bulunmasi.

Kamu kurumlarindan gelen bilimsel arastirma taleplerinde artis gézlemlenmesi.

Fakiiltemizde yeni boliimlerin agilmasi hedefi dogrultusunda biiyiime potansiyelinin
bulunmasi.

4.4 Tehditler

Ulkemizde ilk ve ortadgretimdeki sorunlar nedeniyle iiniversiteye yerlesen dgrencilerin
niteliklerinde gozlemlenen diisis.

Neredeyse tim illerde Mimarlik Fakiiltesi agilmasi sonucu, artan rekabetle birlikte
ogrenci kalitesinde genel bir diisiis yasanmasi.
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e Kurum biitgelerine yonelik yasal kisitlamalar ve bu durumun akademik ve idari
faaliyetleri olumsuz etkileme riski.

* Akademik personelin ders yiikiiniin fazlalig1 ve buna bagli olarak motivasyon kaybi
yasama olasiligi.

* Mimarlik egitiminin yiiksek maliyetli olmasi (teknik arastirmalar, alan ¢alismalari, proje
¢iktilart vb.) ve bu maliyetlerin 6grenciler igin karsilanamaz hale gelmesi.

e Ulusal ve uluslararasi akademik faaliyetlerin finansmani ig¢in saglanan desteklerin
yetersiz olmasi.

e Teknik ve yardimci personel eksikligi nedeniyle egitim, arastirma ve akademik
caligmalarin sinirh kalmasi.

* Yurti¢i ve yurtdigi teknik, sosyal ve kiiltiirel gezilerin maddi kisitlamalar nedeniyle
yeterince diizenlenememesi.

4.5 Degerlendirme

Fakiiltemizde kurumsal yap1 biiyiik 6l¢tide olusturulmus durumdadir. Fakiiltenin GZFT (Giiglii,
Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi ve paydaslarla yapilan is birligi sonucunda, mevcut
problemler ve ihtiyaglar tespit edilerek 2024 Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Bundan sonraki
stiregte, faaliyet raporunda belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesine odaklanilacak ve daha
kaliteli bir arastirma, egitim-6gretim yapisi olusturulmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, eksiksiz ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden birimimize tahsis edilen kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini; gérev ve yetki alanim ger¢evesinde, i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bu kararlara iligkin islemlerin yasallig1 ve diizenliligi
hususunda yeterli giivence sagladigini bildiririm. Ayrica, harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin bir gekilde uygulandigini ifade ederim.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, i¢ kontrol
stireglerine, i¢ denet¢i raporlarina ve Sayistay raporlarina dayanmaktadir.

Raporlanan konular diginda, idarenin menfaatlerine zarar verebilecek herhangi bir hususa dair
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Betiil BEKTAS EKICI
Dekan V.



